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DOCUMENTO DE ADHESION

al Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito entre empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la

que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el @mbito laboral y del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla
la citada Ley.

DATOS DE LA EMPRESA ADHERIDA

El / La abajo firmante Con NIF/NIE

en su condicion de Representante Legal de la empresa arriba indicada DECLARA:
1.- Que la empresa a la que representa esta interesada en su adhesién al contrato de fecha 21 de diciembre de 2017 suscrito entre ACCION
CONTINUA S.L. como Entidad Externa y la empresa que en él se detalla, para la organizacion y gestion de la formacién programa por dichas
empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la citada Ley.
2.- Que por el presente documento se Adhiere al mismo desde la fecha de su firma, momento en el que comenzara a surtir sus efectos.
3.- Que tiene pleno conocimiento de que:

- La empresa debe de informar del plan formativo a la Representacion Legal de los Trabajadores, en el caso de que exista.

- La empresa debe de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Agencia Tributaria.

- Los alumnos deben de estar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en el momento de empezar el curso y cotizar en concepto de
Formacion Profesional, por lo tanto, los trabajadores auténomos no podran bonificarse la formacién.

- La empresa debe de identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad los gastos de formacion y las bonificaciones que se
apliquen, bajo la denominacién "Formacioén profesional para el empleo”.

- El curso debe finalizar en la fecha determinada. La empresa velara para que el trabajador envie las pruebas de evaluacién antes de que termine el
curso.
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normativa vigente dirigiéndose a ACCION CONTINUA S.L. Valencia, 229, 1°, 12 - 08007 - Barcelona

La firma de esta Adhesion no supone obligacion alguna por parte de la empresa adherida a la realizacién de ninguna formacion.

En a de 20

Por ACCION CONTINUAS.L. Por la Empresa Adherida (Firma y Sello)

Fdo. Julio Durante Bethencourt Fdo.

AT

Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo
41104, Folio 142, Hoja B 379114, Inscripcion 1

Domicilio Social: Valencia, 229, 1°, 12

ACCION CONTINUA S.L. - NIF B65058513
08007 - Barcelona

Tel.: 902737339
administracion@accioncontinua.com
www.accioncontinua.com
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