CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TALLERES DE
TINTORERIA, DESPACHOS A COMISION, LAVANDERIAS DE AUTOSERVICIO Y
PLANCHADO DE ROPA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PARA LOS ANOS
2017 -2020.

Capitulo 1. Ambito de aplicacion.

Articulo 1. Determinacion de las partes.

Este Convenio Colectivo se pacta entre la organizacion empresarial Gremi de Tintorers i Bugaders de Barcelona de una
parte, con representatividad del 100% y por otra parte con la representacion sindical, la Federacié de Construccio i
Serveis de Comissions Obreres de Catalunya (FCiS) con un 50% de representacion y la Federacié de Serveis, Mobilitat

i Consum de la UGT de Catalunya (FeSMC -UGT) con 50% de representacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo comprendidos dentro de su ambito funcional y que
estén situados en la provincia de Barcelona, aunque el domicilio social de la empresa, a la cual pertenezca, radique

fuera de este ambito Provincial.

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio se aplicara en todas las empresas del sector: talleres de tintoreria, despachos a comision, lavanderias
de autoservicio y planchado de ropa, tanto en los establecidos, como en aquellos que con posterioridad a la entrada en
vigor del convenio se incluyan.

Se entendera que estan incluidas en este ambito aquellas en que se den estas dos circunstancias:

1. Que los servicios ofrecidos vayan destinados a entidades no mercantiles o al detalle.

2. Que si ofrecen sus servicios a entidades mercantiles, la maquinaria de lavado acuoso instalada no sobrepase, en
conjunto, una capacidad de carga superior a 300 Kg.

3. Que su actividad no esté afectada por ciclos estacionales de temporada. En caso de estar afectada por dichos ciclos,
se entendera que le es de aplicacion el Convenio, siempre que la media anual sea inferior a 15 trabajadores/as en la
plantilla.

Para determinar si una empresa esta dentro del ambito de este convenio, se tendra en cuenta la media de los doce

ultimos meses previos a la solicitud, con independencia de la parte solicitante incluida la administracion.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional de éste,
con la totalidad de sus trabajadores/as. Incluso los de nueva contratacién, estaran adscritos a una de las categorias
profesionales previstas en el convenio y percibiran su asalario y disfrutaran de los mismos derechos y deberes que el
resto del personal de la misma categoria.

Estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos inferiores ni por contratos individuales y Unicamente podran

ser derogadas por otros convenios.




Articulo 5. Ambito temporal.

Este Convenio entraré en vigor el dia de su publicacién en el BOPB, y su duracién sera del 1 de enero de 2017 hasta el

31 de diciembre de 2020.

Articulo 6. Duracion, denuncia y revision salarial.

La duracion de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2020, y se prorrogara de afio en afio por tacita
reconduccion si no hay ninguna denuncia de las partes implicadas con dos meses de antelacion, y se mantendra

vigente todo su contenido mientras no sea substituido por otro convenio.

Articulo 7. Garantia «ad personamp».

Se respetaran las situaciones personales que en conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, y

se mantendran estrictamente «ad personamy.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Si la autoridad competente no aprueba alguno de los puntos de este Convenio, éste quedara sin efecto y se debera

reconsiderar todo su contenido.

Articulo 9. Comision paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los trabajadores, se establece, para la vigencia 'y
cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del Convenio, una comision paritaria que estara formada
por 4 representantes de la patronal y otros 4 representantes de la parte social firmantes, todos ellos, del presente
convenio.

La comision paritaria debera ser informada y notificada de las solicitudes que efectien las empresas para acogerse a la
cl ausula de no vinculacion salarial.

El procedimiento de actuacién de esta comision consistira en que, las discrepancias o quejas asi como demas
funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio, se comuniquen por escrito a
la comisién paritaria, que tras recibir el escrito, se reunira y en un plazo maximo de 7 dias, a contar desde la recepcion
del escrito, resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de dos por
representacion.

Se establecen como domicilio para comunicaciones a la Comision Paritaria el siguiente:

— Calle Floridablanca 66 -68 Ic 2 de 08015 Barcelona

Las funciones encomendadas a la Comision Paritaria son:

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo, asi
como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo le
sean sometidos, de comun acuerdo entre las partes, en aquellas materias contempladas en los articulos 40, 41y 82.3

del Estatuto de los Trabajadores.




c¢) Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién en lo que se refiere al empleo en el sector,
analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalufia vigente en cada momento.

d) Determinar las tablas salariales para los afios 2019 y 2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
presente convenio asi como establecer la revalorizacion del plus asistencia para dichos anos.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comision, y en base a las previsiones
contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten expresamente a los

procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufa.




Capitulo 2. Régimen de trabajo.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa que informara a los comités, a los

delegados y a las secciones sindicales.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal no podra ser superior a los siguientes limites: — Dos meses para el personal
técnico. — Dos meses para el resto de personal con contrato indefinido. — Quince dias para el resto de personal con

otro tipo de contrato. — Tres meses para los aprendices.

Articulo 12. Trabajo de especialidad superior.

Todos los/las trabajadores/as estan obligados a efectuar los trabajos que la empresa les ordene, de acuerdo con las
necesidades de produccion, siempre que estos no se puedan considerar vejatorios.

Cuando un/a trabajador/a realice trabajos de especialidad superior a la suya, tendra que percibir, durante el tiempo de
su prestacion, la remuneracion que corresponda al puesto de trabajo al cual quede adscrito circunstancialmente. Si
estas tareas tienen una continuidad superior a tres meses de duracion, la persona trabajadora tendra el derecho que se

le confirme y clasifique en esta especialidad.




Capitulo 3. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

La jornada laboral establecida a los/as trabajadores/as afectados por este Convenio sera de 40 horas semanales.
Excepcionalmente, y ateniéndose a criterios de estacionalidad y climatologia, se podra establecer un numero diferente
de horas semanales, siempre y cuando no excedieran en computo anual las 1.800 horas.

Desde la fecha de publicacion de este Convenio en el BOPB, el trabajo en dia festivo sera recompensado con una
prima de 30 euros por dia, durante la vigencia de este convenio.

En ningun caso, se podran realizar mas de 9 horas ni menos de 6 horas ordinarias de trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, habra como minimo 12 horas.

Los/Las trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.
Excepcionalmente, podran ser autorizadas por la Comision Paritaria distribuciones diferentes del descanso semanal
por encima de las 24 horas. Por esto, las empresas interesadas y los representantes legales de los/las trabajadores/as
emitiran un informe con la peticion detallada de tal circunstancia a la 4 de 21 Comision Paritaria, la cual, en el término

maximo de quince dias, emitira el correspondiente dictamen y la autorizacion si corresponde.

Articulo 14. Jornada intensiva o continuada.

El personal que trabaje en jornada intensiva o continuada tendra derecho a quince minutos diarios de descanso. Estos
quince minutos tendran la consideracion de trabajo efectivo para el cémputo de la jornada.
En el periodo de verano, siempre que sea posible, las empresas estableceran la jornada intensiva o continuada de

trabajo desde el 15 de junio hasta al 15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a 31 dias naturales de vacaciones. Las empresas podran
dividir el periodo de vacaciones de manera que se realicen, como minimo, 21 dias naturales consecutivos durante el
periodo de verano, y el resto de dias se distribuiran de comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as, siempre y
cuando la empresa no tenga destinado un periodo concreto de cierre para vacaciones.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afio, de tal forma que el/la trabajador/a
conozca las fechas de disfrute con una antelacién minima de dos meses a la fecha de inicio de las mismas.

La eleccion de los turnos de vacaciones se realizara mediante un sistema rotativo, de forma que el/la trabajador/a que
un afio escoja en primer lugar, no lo haré el afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida con una incapacidad temporal
derivada de embarazo, parto o lactancia o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha diferente a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le

corresponderia, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el afio natural a que corresponde.




En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal per contingencias diferentes a las
sefialadas en el paragrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas total o parcialmente durante el afio
natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalizada su incapacidad y siempre que no haya

transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El/La trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los siguientes motivos y por el siguiente tiempo:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento de hijos, segun indique la normativa vigente en cada momento.

c) 2 dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si por estos motivos el/la trabajador/a
tuviera que desplazarse mas de 75 Km., el permiso sera de 4 dias, y de 5 dias si se produce fuera de Catalu fia.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual y 2 dias en el caso de que el/la trabajador/a tuviera que desplazarse mas de
75 Km.

e) Cada trabajador/a tendra 1 dia retribuido para asuntos propios y por afio natural, que se concede para que el/la
trabajador/a pueda efectuar las gestiones que se relacionan seguidamente y que no admiten delegacion coincidiendo
con su horario laboral:

a) Obtencién o renovacion del D.N.I.

b) Obtencion o renovacion del permiso de conducir.

c) Visitas a Notarios para gestiones propias.

d) Gestiones delante de organismos oficiales.

e) Entierros.

Este dia debe avisarse con una antelacién minima de 7 dias, excepto para entierros que sera el dia anterior.

f) Para realizar las funciones sindicales o representacion de los trabajadores/as en los términos legalmente
establecidos al efecto.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes, previo aviso y justificacion de los mismos a la
empresa, cuando el/la trabajador/a curse estudios para la obtencion de un titulo académico oficial o de capacitacion
profesional.

h) Los/Las trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacién, tendran derecho a permisos retribuidos de cémo
maximo 16 horas anuales de duracion, para acudir a visitas médicas del médico del propio trabajador/a o para
acompanar ascendientes o descendientes menores de 14 afios, que convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia
se preste a través de los servicios sanitarios del Servicio Publico de la Salud. El disfrute de este permiso debera
preavisarse con un minimo de 24 horas de antelacion y sera necesaria una justificacion posterior.

i) Cada trabajador/a tendra 1 dia retribuido para asuntos propios sin justificar. Este dia debe avisarse con una
antelacion minima de 7 dias.

— Parejas de hecho:

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento, a efectos de licencias, que una pareja de derecho, con las

siguientes especificaciones:




Se entendera como «pareja de hecho», aquella que conviva de hecho, que esté empadronada en el mismo domicilio e
inscrita como tal en el Registro Municipal de su domicilio o, en su defecto, de la Generalitat de Catalunya o Registro
Publico oficial para estas situaciones. La empresa podra solicitar, en cualquier caso, un certificado del registro

correspondiente y un certificado de convivencia.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores se podran ampliar, en funcion de las
circunstancias y si existe desplazamiento de mas de 75 Km., en 3 dias de permiso no retribuido y con la posibilidad de

recuperacion, siempre de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.




Capitulo 4. Condiciones econdmicas.

Articulo 18. Salario base convenio.

Se considera salario base convenio el que se determina en la tabla de retribuciones del anexo. Se percibiran también
los domingos vy festivos.

Para el afio 2017 las resultantes de aplicar un aumento del 1,6% sobres les tablas de 2016.

Para el afio 2018: aumento del IPC real de 2017 + 0,50% sobre las tablas de 2017.

Para el afio 2019: aumento del IPC real de 2018 + 0,50% sobre las tablas de 2018.

Para el afio 2020: aumento del IPC real de 2019 + 0,75% sobre les tablas de 2019.

Los incrementos salariales tendran efecto desde el 1 de enero de cada afio.

Las tablas salariales resultantes para el 2017 i 2018 se acompafian en el anexo de este articulado.

Las retribuciones a que se hace referencia en este convenio estan fijadas para una jornada laboral completa. El/La
trabajador/a que tenga establecido un régimen laboral de parte de jornada, percibira las retribuciones indicadas en
proporcién a la jornada completa correspondiente a su categoria profesional.

Como norma, el pago de salarios se efectuara mensualmente, pudiendo las empresas pagar en efectivo, cheque,
transferencia o cualquier otra modalidad mediante entidad bancaria, no dando derecho al trabajador/a a ausentarse del

trabajo para el cobro de sus retribuciones.

Articulo 19. Periodo de computo y liquidacion del concepto anterior.

El salario base convenio se liquidara mensualmente y se multiplicara la base diaria por 30,4.

Articulo 20. Plus de asistencia.

Les empresas afectadas por este Convenio acreditaran un plus de asistencia especial, cotizable a la Seguridad Social
de 4,19 euros por dia de trabajo para el afio 2017, de 4,26 euros para el 2018, que ser percibira por los dias efectivos
de trabajo.

Para los afios 2019 y 2020 este plus tendra el incremento pactado en el articulo 18 del presente convenio siendo la
comision paritaria de acuerdo con sus funciones establecidas en el articulo 9 la encargada de determinar la cuantia de

las mismas.

Articulo 21. Plus de antigiiedad.

La cuantia del complemento de antigliedad salarial sera del 7% del salario minimo interprofesional vigente en cada

momento para cada quinquenio hasta el limite maximo de cuatro quinquenios.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de dos pagas extraordinarias en junio y diciembre, a razén del salario
base convenio mensual, establecido en cada categoria en el anexo de este Convenio, mas la antigiedad que le
corresponda.

El personal que haya ingresado en el transcurso del afio o que cese durante este, las percibira a prorrateo, segun el

tiempo trabajado después de cada fecha de acreditacion. Las dos pagas se tendran que hacer efectivas




respectivamente, como maximo el 15 de junio y el 22 de diciembre de cada afio, siendo las fechas de acreditacién

respectivamente del 1 de junio al 31 de mayo y del 1 de diciembre al 30 de noviembre.




Articulo 23. Horas extraordinarias.

Unicamente se podran realizar horas extraordinarias en caso de necesidad, de comun acuerdo entre las partes y no se
podran sobrepasar los limites legales vigentes. La direccion de la empresa procurara solucionar la sobrecarga de
trabajos de temporada mediante contratacion temporal en paro, en lugar de recurrir a las horas extraordinarias.

En caso de realizar horas extraordinarias, estas se compensaran con descanso equivalente, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, si esto es operativamente posible o, en su defecto, abonadas al mes siguiente a su

realizacion al valor de la hora ordinaria de trabajo.




Capitulo 5. Salud laboral en el centro de trabajo.

Articulo 24. Salud laboral y medio ambiente.

Los representantes de los trabajadores/as o, en su defecto, los trabajadores/as, seran informados de las decisiones
respecto a la introduccién de nuevas tecnologias, la modificacion de sistemas productivos o la adquisiciéon de
magquinaria o equipos que puedan tener incidencia en la salud y la seguridad del trabajador/a y el impacto sobre el
medio ambiente.

Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborares y disposiciones que

lo desarrollen.

Articulo 26. Complemento de prestaciones economicas.

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario real la prestacion econdmica por accidente de trabajo o
enfermedad profesional. En este ultimo caso, si legalmente se determinara por parte de la autoridad competente.
El mismo beneficio que se ha expresado, sera de aplicacion en el caso de enfermedad durante los primeros dos meses

que hayan requerido algun periodo de hospitalizacion.

Articulo 27. Maternidad.

En materia de maternidad se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 28. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran en depdsito, dos equipos de trabajo al ingresar en la empresa, de tal modo que, los/las
trabajadores/as dispongan siempre de «quita y pon». Cada afio se entregara al menos un juego, sin que por causas
ajenas a la voluntad del trabajador/a sea necesario reponer alguna prenda fruto de un deterioro y/o rotura. Se
considera uniformes y distintivos, las prendas y efectos de uso personal que el/la trabajador/a debe utilizar de forma

obligatoria.




Capitulo 6. Derechos y garantias sindicales.

Articulo 29.

Se reconocera a los delegados y miembros del Comité de empresa los derechos, las garantias y las funciones
establecidas en la Ley y las facultades siguientes.

— Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, la seguridad e higiene en el trabajo y de la Seguridad Social
vigente, y advertir a la direccidon de la empresa de las posibles infracciones y ejercitar en su cumplimiento.

— Informar en los expedientes administrativos de clasificacion profesional.

— Ser informados de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi como de los nuevos contratos segun el
Decreto 2/1991.

— Ser informados y consultados de las medidas que afecten a los/las trabajadores/as entre las cuales hay:

> Reestructuracion de la plantilla.

> Traslados totales o parciales de la empresa.

> Introduccioén de nuevos sistemas de trabajo.

— Proponer a la empresa las medidas que consideren adecuadas en materia de organizacion de la produccion o
mejoras técnicas.

Igualmente, se reconocen los derechos y las garantias que la ley establece actualmente, como también las nuevas
disposiciones que puedan derivar durante la vigencia de este Convenio.

Las empresas tendran tablones de anuncios en sitios visibles en cada centro de trabajo para la difusion de los

materiales informativos de los delegados, los miembros de Comité de empresa y las secciones sindicales.

Capitulo 7. Modalidades de contrato.

Articulo 30.

Las modalidades de contrato seran las que en todo momento establezca la legislacion vigente.

Articulo 31. Contratos de formacion.

En modalidad de contratacion de formacion se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente.




Capitulo 8. Codigo de conducta laboral.

Articulo 32. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de cédigo de conducta laboral persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacioén técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2. Las faltas, siempre que constituyan un incumplimiento contractual culpable del trabajador/a, podran ser sancionadas
por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual sea su clasificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador/a.
5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes legales de los/las
trabajadores/as, si los hubiera.

6. Acoso sexual. Toda persona tiene derecho a la debida consideracion de su dignidad, siendo acoso sexual en las
relaciones laborales, aquel comportamiento que puede comportar la vulneracion de los derechos fundamentales

protegidos por el articulo 10.1, 14 y fundamentalmente por el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 33. Graduacion de faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un mes, por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia en el periodo de un mes.

c¢) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que
se acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, por breves periodos de tiempo, y siempre que no haya
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas; en este caso, podra ser cualificada, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, cuando no perjudique gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tenga a cargo o fuera responsable, y que produzca deterioros
leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltes graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo, hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo
total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y falsear datos que tengan incidencia a la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto a la letra d) del niumero 3.

e) La suplantacion de otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.




f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluso las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, sino es que de ellas se derivasen perjuicios graves para la
empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa, o comporten riesgos
de accidente para las personas, en este caso, seran consideradas como faltes muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observados en los utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares en el transcurso de la jornada laboral, asi como la
utilizacion de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa, para los que no
estuviesen autorizados o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva, que no produzca grave perjuicio para la empresa.
j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de higiene y aseo personal, cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio, y
siempre que, previamente, hubiese mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que esto produzca perjuicio grave para las personas
o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo, de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas, contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
tengan una acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque que sea de diferente naturaleza, y siempre que haya
mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltes muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo, en diez ocasiones en el transcurso de seis
meses, o en veinte dias en el transcurso de un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo, en el transcurso de tres dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en les gestiones encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de compareros o de cualquier otra persona, dentro de les dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente, con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva, que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por los que desarrollen funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidén en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.




m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo n) La reincidencia o reiteracion en la comision de
faltes graves, considerando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hecho, el/la trabajador/a hubiese estado sancionado dos o mas veces por faltas graves, aunque sean de distinta

naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 34. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que se podran imponer por la comision de les faltas mencionadas en el articulo anterior, son
las siguientes:

a) Por faltes leves: amonestacion verbal o escrita, y suspension de trabajo y sueldo de hasta a dos dias.

b) Por falta grave: suspensién de trabajo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de trabajo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio, y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en
los expedientes personales, se cancelaran al cumplirse los plazos de diez, veinte o sesenta dias, segun se trate de

faltes leves, graves o muy graves respectivamente.




Capitulo 9. Varios.

Articulo 35. Tribunal Laboral de Catalunya.

Les partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los/las trabajadores/as y empresas comprendidas en
el ambito personal del mismo, pactan expresamente la sumision a los procedimientos de Conciliacion y Mediacién del
Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucion de los conflictos laborales, de indole colectiva o plural que pudiesen
suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias del mencionado
Tribunal, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y
156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. El tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias previstas en los articulos
40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se derivara a los procedimientos del Tribunal
Laboral de Catalunya en funcion de su normativa. En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los
procedimientos siguientes: Conciliacion, a través de las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalunya, en
cualquiera de los conflictos previstos anteriormente. Mediacion, delante de la Comision de Mediacion del TLC.
Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en caso de huelgo, delante de la Delegacion especifica del TLC en la

mencionada materia.

Articulo 36. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio colectivo, se estara a lo que dispongan la s leyes y demas normas de caracter

general, en cuanto sean aplicables a las relaciones referidas en este Convenio.

Articulo 37. Clausula de inaplicacion.

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, es podra modificar por las empresas adscritas
a este Convenio las materias que se detallen a continuacién, siempre que concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, y segun el procedimiento establecido en este articulo.

Les materias objeto de esta inaplicacién temporal seran las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo i rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

La empresa que quiera proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias, debera abrir un periodo de consultes
con los representantes legales de los/las trabajadores/as en la empresa que tendra una duracién maxima de 15 dias,
debiendo acreditar suficientemente en este periodo de consultes, les causas y los motivos que justifica la inaplicacion.
A las empresas en las que no se disponga de representacion legal de los/las trabajadores/as, seran los sindicatos

mayoritarios firmantes de este convenio los que asumiran la representacion de los/las trabajadores/as o, a eleccién de




los/las trabajadores/as afectados, una Comision elegida democraticamente por ellos conforme a la legislacion vigente.
Cuando el periodo de consultes finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas alegadas por
la empresa. En caso de acuerdo en la misma empresa, ambas partes notificaran el Acuerdo a la Comision Paritaria del
Convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultes, cualquiera de las partes podra someter sus discrepancias a
la Comision paritaria del Convenio, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias habiles para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera comunicada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision o
en el caso de persistir el desacuerdo después de la finalizacion del tramite ante la Comisién Paritaria, las partes se
someteran a los procedimientos de conciliacion y/o mediacién y, en su caso, si asi lo deciden les partes, al
procedimiento de arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya. El acuerdo sustitutorio de les condiciones inaplicadas del
Convenio, debera de concretar les nuevas condiciones a aplicar a las personas trabajadoras de la empresa, y la
vigencia de la inaplicacion, la cual no podra prolongarlas mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo

Convenio.




DISPOSICION ADICIONAL.

La mesa negociadora del Convenio, delega en la Comisiéon Paritaria del mismo, que se nombre al efecto, lo

concerniente a la adecuacion de las tablas salariales y la revisién de las mismas, durante el periodo de vigencia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Ambas partes acuerdan que los atrasos que los/las trabajadores/as acrediten por la aplicacién de este Convenio

colectivo, seran abonados, lo mas tardar, al final del mes siguiente a la publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la

Provincia de Barcelona.




ANEXO.- Tablas salariales.

TABLAS SALARIALES 2017
Categoria S:ﬂi::;iu Salario mes | Ass. dia | Ass.mes | Total mes Total anual
Director Técnico 2914 885,86 419 104,75 990,61 13.658,98
Encargado General 27 53 836,91 419 104,75 941,66 12.973,77
Técnico Mantenimiento 2753 836,91 419 104,75 941 66 1297377
Jefe de Seccion 2534 770,34 419 104,75 875,09 12.041,70
Personal administrativo
Jefe administrativo 2672 812,29 419 104,75 517,04 12.629,03
Oficial administrativo 24,27 737,81 4,19 104,75 842 56 11.586,31
Auxiliar administrativo 23,45 712,88 419 104,75 817,63 11.237 .32
Personal operativo
Oficial 1# 2427 737,81 419 104,75 842 56 11.586,31
Oficial 2* 23,85 725,04 419 104,75 829,79 11.407 56
Especialista 3* (mas de
21 afios) 2343 71227 419 104,75 817,02 11.228,81
E;QP:;'E‘"S“' 2 (hasta2l| o994y 630,50 419 | 10475 735,25 10.083 94
Trabajo en festivo 30,00
TABLAS SALARIALES 2018
Categoria Salario dia | Salario mes | Ass. dia | Ass. mes | Total mes | Total anual
Director técnico 2961 900,14 426 106,50 1.006,64 13.880,02
Encargado general 27 97 850,29 426 106,50 956,79 13.182,03
Técnico mantenimiento 27,97 850,29 426 106,50 956,79 13.182,03
Jefe de seccion 25,75 782,80 426 106,50 889,30 12.237.20
Personal administrativo
Jefe administrativo 27 15 825,36 426 106,50 931,86 12.833,04
Oficial administrativo 24 66 749 66 426 106,50 856,16 11.773.30
Auxiliar administrativo 23,83 724 43 426 106,50 830,93 11.420,05
Personal operativo
Oficial 12 24 66 749,66 426 106,50 856,16 11.773,30
Oficial 2® 24 23 736,59 426 106,50 843,09 11.590.29
E;g:f‘“"m 3% (mas de 21 23,80 723,52 426 | 10650 | 83002 | 1140728
Especialista 2° (hasta 21 arfios) 21,07 640,53 4,26 106,50 747,03 10.245,39
Trabajo en festivo 30,00

Barcelona, 18 de setembre de 2018.

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i , Eliseu Oriol Pagés.




REVISION SALARIAL (BOP 6-3-2019)

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials per a
I'any 2019 del Conveni col-lectiu de treball per al sector de tallers de tintoreria, despatxos a comissio, bugaderies
d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08004195011994).

Vist el text de I’Acord subscrit d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Tintorers i Bugaders de
Barcelona i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats FCiS-CCOO i FeSMC-UGT el dia 28 de gener de
2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid,
denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de les taules salarials per a I'any 2019 del Conveni col-lectiu de treball per al sector de tallers
de tintoreria, despatxos a comissio, bugaderies d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys
2017-2020 (codi de conveni num. 08004195011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.




TAULES SALARIALS PER AL'ANY 2019 DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL PER AL SECTOR DE TALLERS
DE TINTORERIA, DESPATXOS A COMISSIO, BUGADERIES D’AUTOSERVEI | PLANXAT DE ROBA DE LA
PROVINCIA DE BARCELONA.

Assistents.

En representacio dels empresaris del Gremi de Tintorers i Bugaders de Barcelona:

Antonio Puértolas Campo.

Jordi Palau Solanes.

Xavier Martinez Martinez.

Juan Campos Fernandez.

En representacio dels treballadors:

José Matachana FCiS — CCOO.

Moisés Berruezo (FeSMC-UGT).

David Rueda FCiS — CCOO.

Francisco Rueda FCiS — CCOO.

Secretari: Dionisio Mesa Labrafa.

A la ciutat de Barcelona, essent les 16.40 hores del dia 28 de gener de 2019, es reuneixen els components de la
Comissio Paritaria del Conveni, en el local del Gremi de Tintorers i Bugaders de Barcelona, al carrer Floridablanca ndam.
66, local 2, de Barcelona.

En virtut del disposat en l'article 9 d) del Conveni i en aplicacié de I'establert en I'article 18 del mateix text convencional,
aixi com tenint present el Reial decret 1462/2018, de 21 de desembre, pel qual es fixa el salari minim interprofessional

per a 2019, resulta la seglent taula salarial amb efectes d'1 de gener de 2019:
TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2019

Salari Salari Ass, Ass, Total Total
Lioc de treball dia mes Dia Mes mes anual
Director técnic 30,11 915,34 4,33 108,25 | 1.02359 | 14.113 82
Encarregat general 28,45 864,88 4,33 108,25 973,13 | 13.407.,32
Técnic manteniment 28,45 864,88 433 108,25 973,13 | 13.407 32
Cap de seccid 26,61 808,94 4.33 108,25 917,19 | 12.624 16
Personal administratiu
Cap administratiu 27 61 83934 4,33 108,25 947 59 | 13.049.76
Oficial administratiu 26,61 808,94 4.33 108,25 917,19 | 12.624.16
Auxiliar administratiu 26,61 808,94 433 108,25 917,19 | 1262416
Personal operatiu
Oficial 1° 26,61 808,94 4,33 108,25 917,19 | 12.624,16
Oficial 22 26,61 808,94 4.33 108,25 917,19 | 12.624 16
Especialista 3er (mes de
21 anys) 26,61 808,94 0,33 108,25 917,19 | 1262416
Especialista 2n  (fins 21
anys) 26,61 808,94 4.33 108,25 917,19 | 12.624.16

| Treball en festiu | 3051 |

També s’acorda facultar al Gremi de Tintorers i Bugaders de Barcelona representat pel seu president el senyor Antonio
Puértolas Campo, per a presentar aquest acord davant el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, per a

la seva aprovacio i publicacié en el Diari Oficial corresponent.




I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la reunio a les 17.15 hores i signen els assistents en prova de conformitat.
Barcelona, 28 de febrer de 2019.

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pageés.




REVISION SALARIAL (BOP 4-8-2020)

RESOLUCIO de 3 de juliol de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials per a I'any
2020 del Conveni col-lectiu de treball per al sector de tallers de tintoreria, despatxos a comissid, bugaderies
d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08004195011994).

Vist el text de I’Acord subscrit d’'una banda, per la part empresarial formada pel Gremi de Tintorers i Bugaders de
Barcelona i, d’altra banda, per la part social formada pels sindicats FCiS-CCOO i FeSMC-UGT el dia 6 de febrer de
2020, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de les taules salarials per a I'any 2020 del Conveni col-lectiu de treball per al sector de tallers
de tintoreria, despatxos a comissio, bugaderies d’autoservei i planxat de roba de la provincia de Barcelona per als anys
2017-2020 (codi de conveni num. 08004195011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA TALLERES DE TINTORERIA,
DESPACHOS A COMISION, LAVANDERIAS DE AUTOSERVICIO Y PLANCHADO DE ROPA.

Asistentes.

Representacién empresarial:

Antonio Puértolas.

Jordi Palau.

Xavier Martinez.

Jesus Lorente.

Representacion social:

FeSMC-UGT.

Moisés Berruezo.

Gabriel Alvarez.

FCIS-CCOO de Catalunya.

Francisco Rueda.

José Matachana.

Secretario.

Dionisio Mesa Labrafa.

En Barcelona, a 6 de febrero de 2020, siendo las 17.05 horas, en los locales del Gremi de Tintorers i Bugaders de

Barcelona, calle Floridablanca, num. 66, local 2, de Barcelona se reune la representacion de la vigente Comision




Paritaria, cuyos nombres y representantes se han mencionado, con la finalidad de confeccionar la tablas salariales
2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio.

Tras constatar el IPC estatal del afio 2019 y en aplicacion a lo establecido en el articulo 9 d) del Convenio, se
confeccionan las tablas salariales del 2020, cuyos efectos son desde el 01.01.2020.

La Comisién Paritaria, mandata a Antonio Puértolas Campo, representante de la parte empresarial, para que realice los
tramites de registro y publicacion de la presente acta y texto convencional en el REGCON en cumplimiento de la
normativa legal existente al respecto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se aprueba y firma la presente Acta en el lugar y

fecha up supra.




ANNEX
TAULES SALARIALS PER A L'ANY 2020

Salari Salari Ass. Ass. Total Total
Lloc de treball dia mes Dia Mes mes anual
Director Tecnic 30,58 929,63 440 110,00 | 1.039,63 | 14.334 82
Encarregat General 28,89 878,26 4,40 110,00 988,26 | 13.615,64
Téchic Manteniment 28,89 878,26 440 110,00 988,26 | 13.615,64
Cap de Seccid 28,16 856,06 440 110,00 066,06 | 13.304,84
Personal administratiu
Cap administratiu 28,16 856,08 440 110,00 966,06 | 13.304,84
Oficial administratiu 28,16 856,06 440 110,00 966,06 | 13.304,84
Auxiliar administratiu 28,16 856,06 440 110,00 066,06 | 13.304,84
Personal operatiu
Oficial 1° 28,16 856,06 4,40 110,00 066,06 | 13.304,84
Oficial 2° 28,16 856,06 4,40 110,00 066,06 | 13.304,84
Especialista 3er (més de 21 anys) 28,16 858,08 440 110,00 966,08 | 13.304,84
Especialista 2n (fins 21 anys) 28,16 856,06 440 110,00 966,06 | 13.304,84

Treball en festiu: 30,98

Barcelona, 3 de juliol de 2020.
La cap de Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials a Barcelona (per supléncia del director dels Serveis

Territorials, d’acord amb l'article 41 del Decret 289/2016, de 30 d’agost), Lidia Frias Forcada.

<< Buscar mas
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